151110 042009

Productwijzer voor de SAZAS

eigenrisicodragersverzekering WAO/WGA

In deze productwijzer vindt u belangrijke alge-

mene informatie over de eigenrisicodragers-
verzekering WAO/WGA van SAZAS. De afkorting
WGA staat voor Regeling Werkhervatting ge-

deeltelijk arbeidsgeschikten.

De polisvoorwaarden kunnen per verzekeraar verschillen.
U kunt ook een offerte opvragen die voor u op maat wordt
gemaakt. Als u dan nog vragen heeft, kunt u uitleg vragen
aan SAZAS. Het Verbond van Verzekeraars heeft regels
gemaakt over hoe verzekeraars de productwijzer moeten
opstellen. Deze productwijzer voldoet aan die regels.

Als een werknemer arbeidsongeschikt raakt, wordt de
eerste twee jaar (104 weken) het loon doorbetaald door de
werkgever. Daaropvolgend krijgt de werknemer te maken
met de WIA (de opvolger van de WAO). De WGA is onderdeel
van de WIA en is bestemd voor werknemers die deel ar-
beidsgeschikt zijn. Ook werknemers die naar verwachting
voldoende zullen herstellen, vallen onder de WGA.

Als werkgever bent u standaard verzekerd bij het UWV,
maar u kunt ervoor kiezen zelf eigenrisicodrager te
worden. Dit betekent dat u zelf het risico draagt voor de
betaling van de WGA-uitkering. U kunt een WGA-eigenrisi-
codragersverzekering afsluiten, waarmee u een vergoeding
krijgt voor deze uitkeringen.

W

De eigenrisicodragersverzekering WAO/WGA is voor werk-
gevers die zelf de WGA-uitkeringen betalen. Om eigenrisi-
codrager te kunnen worden, moet u toestemming vragen
aan de Inspecteur van de Belastingdienst.

U kunt de eigenrisicodragersverzekering WAO/WGA bij

SAZAS alleen afsluiten als:

e U deelneemt aan de ziekteverzuimverzekering van
SAZAS, het SAZAS Basispakket, én u hieraan blijft deel-
nemen gedurende uw deelname aan de SAZAS Eigenri-
sicodragersverzekering WAO/WGA.

e U toestemming hebt van de Belastingdienst om eigenri-
sicodrager te zijn.

e Ugeen personeel in dienst heeft dat in de refertepe-
riode voor ingangsdatum van de verzekering ziek is
geworden en nog steeds ziek is.

U krijgt een vergoeding voor de volgende kosten:

e de WGA-uitkeringen van uw werknemers;

e de premies van de werknemersverzekeringen;

e de premies voor de Zorgverzekeringswet.

U krijgt van de verzekeraar ook een garantieverklaring. In
deze verklaring staat dat u bent verzekerd. Deze verklaring
moet u aan de Inspecteur van de Belastingdienst geven.
Pas daarna geeft de Inspecteur u toestemming om eigenri-
sicodrager van de WAO/WGA te worden.



Uw medewerkers krijgen geen medische keuring voor deze
verzekering

U betaalt premie voor de wet WIA aan de Belastingdienst.
Deze premie bestaat uit twee onderdelen:

1 basispremie

2 gedifferentieerde premie

De gedifferentieerde premie hoeft u niet meer te betalen
aan de Belastingdienst als u een eigenrisicodragersver-
zekering bij SAZAS sluit. De premie wordt bepaald aan de
hand van de premiegrondslag. Dit is het totaal van de door
u opgegeven jaarlonen van uw werknemers. Daarnaast zijn
in de premie ook de kosten opgenomen die SAZAS maakt.
Dit zijn de kosten voor ontwikkeling en verkoop van het
product, administratie en communicatiekosten.

U krijgt de kosten vergoed die u moet betalen voor de WGA-

uitkering. Welke uitkeringen zijn dat?

¢ De loongerelateerde WGA-uitkering. Deze duurt maxi-
maal drie jaar en twee maanden.

¢ De loonaanvulling van de WGA. Een werknemer krijgt
deze loonaanvulling, als de loongerelateerde uitkering
is afgelopen. U betaalt niet de hele loonaanvulling, maar
alleen de kosten van een vervolguitkering die uw werk-
nemer zou krijgen als hij niet zou werken. Is het bedrag
lager dan de vervolguitkering, dan betaalt u het lagere
bedrag.

e De WGA-vervolguitkering. Een werknemer krijgt deze

uitkering als hij minder verdient dan de helft van wat hij

volgens het UWV nog zou kunnen verdienen.
¢ De premies van de werknemersverzekeringen.
e De premies voor de Zorgverzekeringswet.

U moet, in het geval uw eigen risicodrager, bent de WGA-
uitkering maximaal tien jaar betalen. SAZAS vergoedt deze
uitkeringen.

Het UWV berekent hoeveel u moet betalen. Na die tien jaar
betaalt het UWV de uitkering.

e U krijgt geen vergoeding, als uw werknemer eerder
arbeidsongeschikt is geworden dan de datum waarop de
verzekering begint. Dat noemen we het inlooprisico.

e Als een werknemer eerder arbeidsongeschiktheid is
geworden dan de datum waarop de verzekering stopt,
moet u uw werknemer een uitkering blijven betalen.
Hiervoor krijgt u wél een vergoeding. Dat noemen we
het uitlooprisico.

De SAZAS Eigenrisicodragersverzekering WAO/WGA geeft
recht op uitkering voor de kosten van WGA-uitkeringen die
u als eigenrisicodrager moet betalen.

De vergoeding duurt niet langer dan tien jaar per WGA-
uitkering.



De verzekering wordt afgesloten voor de periode van één

jaar en wordt automatisch verlengd. U kunt de overeen-
komst beéindigen door maximaal twee maanden voor de
contractsvervaldatum uw polis op te zeggen.

e Het tijdig betalen van de premie.

e Het nakomen van wet-en regelgeving die van toepassing
is op u als eigenrisicodrager.

e Het nakomen van de verplichtingen als eigenrisicodra-
ger tegenover uw werknemer en tegenover het UWV,
zoals omschreven in de WAO en de Wet WIA.

e Binnen één maand na het ontvangen van een WAO/WIA-
beschikking over uw werknemer, hiervan een kopie te
verstrekken aan SAZAS.

e Het direct melden bij SAZAS als uw werknemer geheel
of gedeeltelijk zijn werk hervat.

¢ Uw medewerking te verlenen voor een juiste uitvoering
van de verzekering.

e Proberen te voorkomen dat uw werknemer arbeidson-
geschikt wordt. Als dat toch gebeurt, neemt u de nood-
zakelijke actie om ervoor te zorgen dat uw werknemer
zo vlug mogelijk herstelt en/of reintegreert, bij u of bij
een andere werkgever.

e Het nakomen van de wet-en regelgeving die is gericht
op voorkoming en beperking van arbeidsongeschiktheid
en op bevordering van reintegratie van uw werknemer.

e Een deskundigenoordeel [second opinion) bij het UWV,
als u en de werknemer het oneens zijn over de mate van
arbeidsongeschiktheid of de aanpak tot reintegratie. De
kosten komen voor uw rekening.

Arbeidsongeschikt
Wat is arbeidsongeschiktheid in de zin van de WGA?

Een werknemer is arbeidsongeschikt als hij door ziekte of
een gebrek minder kan verdienen dan toen hij nog gezond
was. Hij krijgt pas een WGA-uitkering, na twee jaar loon-
doorbetaling, als hij tenminste 35 % minder verdient dan
eerst. Het UWV bepaalt de mate van arbeidsongeschiktheid.

Offerte

In een offerte staat welke premie u moet betalen en
waartegen u bent verzekerd. In de offerte moeten ook de
belangrijkste voorwaarden staan van de verzekering

Polisvoorwaarden

Een verzekering is een contract tussen u en de
verzekeraar,zijnde SAZAS. Dit contract is vastgelegd in
een polisblad en de polisvoorwaarden, samen ook wel
polis genoemd. De verzekerde risico’s, de uitsluitingen en
andere beperkingen in de dekking staan er heel precies
in beschreven. Ook andere rechten en plichten worden

in de polis vermeld. Het is voor u dus een heel belangrijk
document.

Premie
U betaalt de premie per kwartaal, maandelijkse betaling is
ook mogelijk met een opslagpercentage.

Tussendoor stoppen

U mag de verzekering tussentijds stoppen als u geen werk-
nemers in dienst heeft. In de polis staat voor hoelang u de
verzekering mag stoppen.



Hoe krijgt u de vergoeding?

Er zijn twee mogelijkheden:

¢ Meestal betaalt het UWV de uitkering aan de werkne-
mer. U krijgt van het UWV een rekening voor het deel
van de uitkering dat u moet betalen. Deze rekening kunt
u aan de verzekering sturen. Deze betaalt de vergoeding
aan u.

e U kunt er ook voor kiezen om de uitkering zelf aan de
werknemer te betalen. U moet dit wel eerst overleggen
met het UWV. Daarna stuurt u de verzekeraar een reke-
ning voor het deel dat u zelf moet betalen. En u vraagt
aan het UWV een vergoeding voor de rest.

Wat mag u nog meer van SAZAS verwachten?

Uw verzekering geeft recht op uitkering van de kosten van
WAO/ WGA-uitkeringen zolang werknemers aanspraak
kunnen maken op een door u te verstrekken uitkering uit
hoofde van de WAO/ Wet WIA en u deze uitkering
daadwerkelijk dient te betalen.

Deze verzekering geeft tevens recht op een
overlijdensuitkering bij overlijden van een werknemer, als
bedoeld in artikel 53 WAO en artikel 74 Wet WIA.

Welke risico’s zijn niet verzekerd

e Als de arbeidsongeschiktheid van de werknemer al
bestond bij aanvang van de verzekering of bij aanvang
van het dienstverband.

e Als het UWV de WAO / WGA-uitkering van uw werkne-
mer beéindigt / intrekt.

e Als uuw verplichtingen niet nakomt en onze belangen
hierdoor zijn of kunnen worden geschaad.



