Verzuimmanagement Eigen Regie

Inhoud van het pakket:

a. hetverwerken van verzuim- en herstelmeldingen;

b. werkhervattingsgesprek met re-integratieadviseur (casemanager) en/of bedrijfsarts van Achmea
Vitale na ongeveer 4 weken, na ontvangst van informatie van werkgever waaruit blijkt dat verzuim
mogelijk langer gaat duren;

c. opstellen van de wettelijk verplichte probleemanalyse;

na opstellen van het Plan van Aanpak door werkgever en werknemer, zeswekelijkse evaluaties met

werknemer;

doorzenden verzuimmeldingen en, waar vereist, herstelmeldingen aan het UWV (42 weken);

melding beroepsziekten aan het Nederlands Centrum voor Beroepsziekten;

opstellen re-integratieverslag ten behoeve van WIA aanvraag;

schriftelijke terugkoppeling van de voortgang van de begeleidingsactiviteiten aan de werknemer vanaf

het moment van ondertekening van het Plan van Aanpak door werkgever en werknemer

terugkoppelen van herstelberichten, uitsteldata en rapportages aan SAZAS.
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Ad b.
Een eerste actie anders dan het werkhervattingsgesprek ten behoeve van het opstellen van de
probleemanalyse en plan van aanpak wordt apart in rekening gebracht.

Niet inbegrepen zjjn kosten van andersoortige inzet van bedrijfsarts en/of consulent, zoals
bijvoorbeeld voor SMT [uurtarief arts en consulent 2010 resp. € 173,00 en € 111,00). Ook
spoedcontroles door verzuimrapporteur in opdracht van werkgever worden apart in rekening gebracht
(tarief 2010 € 74,45 per controle]. Verder zullen ook het Arbeidsdeskundige onderzoek en -advies en
Werkplekonderzoek Stigas apart in rekening worden gebracht bij de werkgever (tarief respectievelijk
€ 1027, -- en € 1000, -- exclusief BTW.

Algemeen

De kosten van externe providers, onder andere die van re-integratie naar andere werkgever, zitten
niet in het pakket van Achmea Vitale, maar worden wel grotendeels door SAZAS vergoed gedurende
het eerste ziektejaar.




