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Productwijzer SAZAS AVAZ 
arbeidsongeschiktheidsverzekering

In deze productwijzer vindt u belangrijke  

algemene informatie over de AVAZ

arbeidsongeschiktheidsverzekering

De polisvoorwaarden kunnen per verzekeraar verschillen. 
U kunt ook een offerte opvragen die voor u op maat wordt 
gemaakt. Als u dan nog vragen heeft, kunt u uitleg vragen 
aan SAZAS. Het Verbond van Verzekeraars heeft regels 
gemaakt over hoe verzekeraars de productwijzer moeten 
opstellen. Deze productwijzer voldoet aan die regels.

Wat is een AVAZ arbeidsongeschiktheids- 
verzekering?

Met een arbeidsongeschiktheidsverzekering (afgekort AOV) 
ontvangt u een uitkering als u arbeidsongeschikt bent. U 
kunt arbeidsongeschikt raken door ziekte of een ongeval. 
U bent arbeidsongeschikt als u uw eigen werk niet of in 
mindere mate kunt uitvoeren. Als uw arbeidsongeschikt 
wordt als gevolg van een verzekerd ongeval kan er tevens 
een eenmalige ongevallenuitkering plaatsvinden.

Voor wie is AVAZ?

De AVAZ arbeidsongeschiktheidsverzekering is een verze-
kering speciaal voor ondernemers in de agrarische sector. 
Onder de categorie ondernemers vallen ook directeuren/
grootaandeelhouders, zelfstandigen zonder en met perso-
neel. 

Deze groep, is in de zin van de wet geen werknemer, en 
ontvangt daarom geen wettelijke uitkering als ze arbeids-
ongeschikt worden. Een AOV-verzekering voorziet in een 
uitkering bij arbeidsongeschiktheid. Ook meewerkende 
echtgenoten kunnen een AOV-verzekering afsluiten.

Welke risico’s zijn verzekerd?

AVAZ verzekert u tegen de financiële risico’s van langdu-
rige arbeidsongeschiktheid. U kunt kiezen voor een eigen 
risicotermijn (wachttijd) van 26 weken, 52 weken of 104 
weken. Als u na de wachttijd nog arbeidsongeschikt bent, 
ontvangt u een uitkering op grond van de door u gekozen 
uitkeringsduur.

Krijgt u een medische keuring?

U krijgt geen medische keuring voordat de verzekering be-
gint. Wel dient u een gezondheidsverklaring in te vullen bij 
de aanvraag van de verzekering. Als de medisch adviseur 
van SAZAS het noodzakelijk vindt, kan aanvullende
informatie bij uw arts worden opgevraagd.

Van welke factoren is de hoogte van de premie 
afhankelijk?

De premie is afhankelijk van uw leeftijd, de gekozen wacht-
tijd, de gekozen uitkeringsduur en het bedrag dat u verze-
kert. Daarnaast zijn in de premie ook de kosten opgenomen 
die SAZAS maakt. Dit zijn de kosten voor ontwikkeling en 
verkoop van het product, administratie en communicatie-
kosten.

Wat mag u van SAZAS verwachten?

U ontvangt een uitkering bij arbeidsongeschiktheid van 
tenminste 25%, na het doorlopen van de door u gekozen 
wachttijd. U wordt daarnaast begeleid in het re-integratie-
proces. SAZAS kan ook zorgdragen voor zorgbemiddeling.



Wordt uw uitkering tussendoor hoger?

De verzekerde bedragen worden jaarlijks geïndexeerd aan 
de ontwikkeling van het wettelijk minimumloon. De uitke-
ringen zelf zijn niet geïndexeerd.

Hoe lang krijgt u de uitkering?

U kunt kiezen voor een uitkeringsduur van twee jaar, drie 
jaar of vijf jaar.

Hoe lang duurt de verzekering?

De contractsperiode is drie kalenderjaren. U kunt de ver-
zekering stoppen op de contractsvervaldatum, zoals op de 
polis is vermeld. Uw schriftelijk bericht moet uiterlijk twee 
maanden voor deze datum door SAZAS zijn ontvangen. Als 
u de verzekering niet opzegt, verlengt SAZAS de overeen-
komst automatisch voor de periode van 3 jaar.

Wanneer kunt u de verzekering (tussendoor) 
stoppen?

➔➔ U kunt de verzekering tussendoor stoppen als u:
➔➔ Een dienstbetrekking met een gemiddeld aantal 

arbeidsuren per week aanvaardt van 36 uur of meer.
➔➔ Niet akkoord gaat met een verhoging van de premie 

van 25% of meer. (Tenzij de verhoging voortvloeit uit de 
overgang naar een hogere leeftijdscategorie).

Kan SAZAS uw verzekering ook stoppen?

➔➔ Als u een dienstbetrekking aanvaardt met een gemid-
deld aantal arbeidsuren per week van 36 uur of meer.

➔➔ Als u niet akkoord gaat met een verhoging van de pre-
mie van 25% of meer. (Tenzij de verhoging voortvloeit uit 
de overgang naar een hogere leeftijdscategorie).

Wat zijn uw verplichtingen?

➔➔ Het tijdig betalen van de premie.
➔➔ Uzelf direct onder behandeling van een arts te stellen 

bij arbeidsongeschiktheid.
➔➔ Al het mogelijke doen om uw werk te hervatten en uw 

herstel te bevorderen.
➔➔ Arbeidsongeschiktheid en (gedeeltelijk) herstel direct 

doorgeven bij SAZAS.
➔➔ Uzelf desgevraagd op kosten van SAZAS te laten onder-

zoeken door een door SAZAS aan te wijzen arts.
➔➔ Uw medewerking te verlenen aan het verstrekken van 

alle benodigde medische gegevens. 
➔➔ SAZAS direct op de hoogte stellen van surseance van 

betaling of faillissement van uzelf en het bedrijf.
➔➔ SAZAS onmiddellijk op de hoogte te brengen als u stopt 

met uw eigen bedrijf of uw functie verandert.
➔➔ Vooraf en tijdig contact met SAZAS opnemen als u van 

plan bent voor langer dan twee maanden na het buiten-
land te gaan.

➔➔ Uw arbeidsongeschiktheid uiterlijk in de zevende week 
gerekend vanaf de eerste arbeidsongeschiktheidsdag 
aan SAZAS melden.

Als u zich niet aan de afspraken houdt, dan kan SAZAS de 
verzekering stoppen of uitstellen. Als SAZAS de verze-
kering uitstelt, dan bent u die tijd niet verzekerd. U moet 
danwel premie betalen en misschien nog andere kosten, 
zoals rente.



Trefwoordenlijst

Arbeidsongeschikt

Wanneer bent u arbeidsongeschikt?

U bent arbeidsongeschikt als u eigen werkzaamheden niet 
kunt uitvoeren door ziekte of ongeval. De mate van arbeids-
ongeschiktheid wordt bepaald door uw medische situatie 
en in hoeverre u uw eigen werkzaamheden niet kunt uit-
voeren. SAZAS wordt hierbij geadviseerd door een medisch 
adviseur en door een arbeidsdeskundige.
SAZAS hanteert het begrip beroepsarbeidsongeschiktheid. 
Dit betekent dat u verzekerd bent voor arbeidsongeschikt-
heid in uw eigen beroep. U kunt niet verplicht worden een 
ander beroep te kiezen. U bent pas weer volledig arbeids-
geschikt als u uw eigen beroep volledig uit kunt oefenen.

Offerte
In de offerte staat welke premie u moet betalen en waarte-
gen u verzekerd bent. In de offerte moeten ook de belang-
rijkste voorwaarden staan van de verzekering.

Polisvoorwaarden
Een verzekering is een contract tussen u en de verze-
keraar, zijnde SAZAS. Dit contract is vastgelegd in een 
polisblad en polisvoorwaarden, samen ook wel de polis 
genoemd. De verzekerde risico’s, de uitsluitingen daarop 
en andere beperkingen in de dekking staan er heel precies 
in beschreven. Ook andere rechten en plichten worden 
in de polis vermeld. Het is voor u dus een heel belangrijk 
document.

Premie
U betaalt de premie per kwartaal of per maand. Voor 
maandbetaling geldt wel een toeslag en moet u een mach-
tiging voor automatische incasso afgeven.

Tussendoor stoppen
Nee, de verzekering kan uitsluitend beëindigd worden aan 
het einde van de looptijd.

SAZAS
SAZAS is dé onderlinge waarborgmaatschappij die is 
opgericht voor en door agrarische werkgevers en werkne-
mers. SAZAS werkt zonder winstoogmerk. De Onderlinge 
Waarborgmaatschappij SAZAS u.a. staat, onder nummer 
12000634, geregistreerd bij de toezichthouder Autoriteit 
Financiële Markten als aanbieder van schadeverzekeringen 
en is gevestigd aan de Louis Braillelaan 100, 2719 EK te 
Zoetermeer, www.sazas.nl.

Wat mag u van SAZAS verwachten?

Reïntegratie

Voor activiteiten die tot doel hebben de arbeidsongeschikt-
heid te verminderen, zoals om- en bijscholing of bedrijfs-
aanpassingen kunt u een beroep doen op ondersteuning 
door de door SAZAS aangewezen arbeidsdeskundige dienst 
of door SAZAS aan te wijzen andere deskundigen.

Zorgbemiddeling

Bij arbeidsongeschiktheid kunt u een beroep doen op zorg-
bemiddeling. Op uw verzoek adviseert SAZAS over
medische en paramedische behandelingen die de duur van 
de arbeidsongeschiktheid kunnen verkorten.

Vergoeding van kosten van reïntegratie

Kosten verbonden aan uw reïntegratie, worden geheel of 
gedeeltelijk door SAZAS vergoed, mits ze voldoen aan de 
door SAZAS gestelde voorwaarden, zoals in de polisvoor-
waarden vermeld.

Indexatie verzekerde bedragen

De verzekerde bedragen worden jaarlijks geïndexeerd. 
Deze indexering is gekoppeld aan de ontwikkeling van het
wettelijk minimumloon.

Overlijdensuitkering

Bij overlijden van de verzekerde tijdens de contractduur 
wordt een overlijdensuitkering toegekend. Deze uitkering
bedraagt 1/12 van het verzekerd jaarbedrag.



Premierestitutie

Als u een AVAZ uitkering ontvangt, wordt u meteen vrijge-
steld van premiebetaling. 

Welke risico’s zijn niet verzekerd?
Arbeidsongeschiktheid die is ontstaan voordat u verzekerd 
bent.

➔➔ U hebt geen recht op uitkering als u een aanspraak 
maakt op klachten die u al had voor ingangdatum van de 
verzekering, maar die u heeft verzuimd door te geven.

➔➔ U heeft geen recht op uitkering als de arbeidsonge-
schiktheid is veroorzaakt door opzet of grove schuld van 
u of iemand anders die belang heeft bij deze verzeke-
ring. 

➔➔ U heeft geen recht op uitkering als de arbeidsonge-
schiktheid is veroorzaakt door overmatig gebruik van 
alcohol of bedwelmende, verdovende of opwekkende 
middelen en/of niet door een arts voorgeschreven  
geneesmiddelen.

➔➔ U heeft geen recht op een uitkering als u betrokken 
raakt bij een ongeval met een te hoog alcoholpromilla-
ge, bedwelmende verdovende of opwekkende middelen 
heeft gebruikt.

➔➔ U heeft geen recht op een uitkering als u jonger bent 
dan 23 jaar en betrokken raakt bij een ongeval met een 
motor met een cilinderinhoud van 50 cc of meer.

➔➔ U heeft geen recht op een uitkering als u arbeids
ongeschikt bent geworden door een oorlog, oproer of 
demonstraties met geweld.

➔➔ U heeft geen recht op een uitkering als u arbeidsonge-
schikt bent geworden door een atoomkernreactie. Het 
maakt niet uit hoe deze reactie is ontstaan.

➔➔ U heeft geen recht op een uitkering als u in een gevan-
genis zit, of in eenzelfde soort instelling.


