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2018 In dit jaar kreeg Sazas een 
nieuwe huisstijl en verhuisden ze met 
het bedrijf vanuit Leiden naar Woerden.

2004 Vanaf dit moment moeten 
werkgevers door aanpassing van de 
wet een zieke werknemer twee jaar 
doorbetalen. Dat is vandaag de dag 
nog steeds het geval. 

1996 In eerste instantie hoefden 
werkgevers hun zieke werknemers 
maar enkele weken door te betalen. 
In 1996 werd deze periode opgerekt 
tot een jaar door de wet uitbreiding 
loondoorbetalingsplicht bij ziekte.

1994 Wet terugdringing ziekteverzuim; 
werkgevers moeten vanaf dit moment 
het loon van een zieke werknemer 
doorbetalen. Ziekteverzuim, en daarmee 
ook het voorkomen van verzuim, wordt 
echt een thema voor werkgevers.

23 augustus 1993 Oprichting Sazas; op 
initiatief van werkgevers en werknemers 
in de agrarische sector wordt Sazas 
opgericht om in te spelen op de komst van 
de nieuwe ziektewet. Werkgevers sloten 
zich bij Sazas aan, om het financiële risico 
van verzuim te beperken en te voorkomen 
dat werknemers ziek thuis kwamen zitten.

2006 Vanaf 1 januari 
was de WAO afgeschaft 
en de WIA ingevoerd.

2017 Sazas deed mee aan het 
klanttevredenheidsonderzoek van het 
Verbond van Verzekeraars, en eindigde 
op de eerste plaats.


