
Verzuimverzekering 
vergelijken

Sazas keuzehulp

11 punten die je helpen kiezen
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Wil je een verzuimverzekering afsluiten 
of overweeg je over te stappen? Dan 
vergelijk je waarschijnlijk verschillende 
aanbieders. Niet iedere verzekeraar 
en verzuimverzekering is hetzelfde. 
Deze 11 punten helpen je om een 
verzuimverzekering af te sluiten.

Afsluiten of
overstappen?

1   Hoeveel risico wil je nemen? 

Een verzuimverzekering begint bij de 
vraag hoeveel eigen risico je wilt en kunt 
dragen. Het eigen risico is het bedrag dat 
je zelf betaalt voordat de verzekeraar 
uitkeert. Je hebt de keuze uit verschillende 
eigenrisicoperiodes: het moment waarop je 
zelf gaat betalen. Je kunt dit bepalen door 
jezelf de volgende vragen te stellen:

	 Kan ik meerdere maanden loon doorbetalen?

	 Hoe groot is mijn financiële buffer?

	 Kan ik de kosten voor vervanging opvangen?

	 Hoe afhankelijk is mijn bedrijf van 
individuele medewerkers? 

Hoe meer je verzekert, hoe hoger je premie. 
Maar hoe meer je verzekert, hoe minder 
risico je loopt. 

2   Hoeveel medewerkers en 		
	 welk verzekerd jaarloon wordt 	
	 gebruikt in de vergelijking? 

Je verzekert alle medewerkers die bij je
op de loonlijst staan. 

Hierbij gelden 2 belangrijke uitgangspunten: 

 	 Het verzekerd jaarloon: dit is het totale 	
	 bruto jaarsalaris van je medewerker, 		
	 inclusief vaste toeslagen.

	 Premiebasis: je betaalt premie over het 	
	 totaal van alle jaarlonen. 

Wil je verschillende verzuimverzekeringen 
vergelijken? Zorg er dan altijd voor dat je 
rekent met het juiste aantal medewerkers 
en de huidige jaarlonen. Zo voorkom je dat 
je appels met peren vergelijkt.
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3   	Waaruit bestaat de premie?

Een premie wordt niet bij iedere verzekeraar 
op dezelfde manier berekend. Hierdoor kan 
het dat een premie die op het eerste gezicht 
lager lijkt, uiteindelijk hoger uitvalt. 

	 Zitten de werkgeverslasten al (deels) in de 
premie of niet? Bij sommige verzekeraars 
zit dit al (deels) in de premie. Bij andere niet, 
waardoor je daarvoor nog apart betaalt.

	 Hoe worden de kosten voor 
arbodienstverlening berekend?

	 Vraagt de verzekeraar een vast 
percentrage over de loonsom of betaal  
je een vast bedrag per medewerker? 
Ook hierdoor kan de premie verschillen.

4   	In welke termijn betaal je de 	
			  premie?
	
Je betaalt de premie meestal per kwartaal 
of maand. 
 

 	Let op: sommige verzekeraars vragen 	
	 een toeslag als je in termijnen betaalt.

5   	Voor hoeveel jaar wil je de 		
			  verzuimverzekering afsluiten?

Je kunt een verzuimverzekering voor 1 of 
meerdere jaren afsluiten. Als je een contract 
voor meerdere jaren afsluit, krijg je soms 
korting. Daardoor kan je premie lager uitvallen.

6   	Wat is de dekking van
			  de verzekering?

Niet iedere verzuimverzekering dekt hetzelfde. 
Kijk daarom goed wat je precies verzekert. 
Een goedkopere verzekering lijkt soms 
aantrekkelijk, maar kan minder vergoeden.
 
Controleer bijvoorbeeld:

	 Welk deel van het loon wordt vergoed?

	 Geldt dit in het eerste én tweede ziektejaar?

	 Zijn werkgeverslasten meeverzekerd?

	 Zijn de kosten voor arbodienst- 
verlening inbegrepen?

	 Worden interventies en tweede spoor- 
trajecten volledig vergoed?  

Zo vergelijk je niet alleen de premie, maar 
ook wat je daarvoor terugkrijgt.
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7   	Welke extra’s biedt de 		
			  verzekeraar? 

Een verzuimverzekering vergoedt loon als 
een medewerker ziek is. Maar een goede 
verzekeraar helpt je ook om verzuim te 
voorkomen en te verminderen.  
 
Controleer daarom welke hulp je krijgt. 
Denk aan: 

	 Advies om verzuim te voorkomen;

	 Hulp als een medewerker langdurig 
ziek wordt;

	 Begeleiding door een casemanager;

	 Hulp van specialisten, zoals een  
WIA-specialist of regresspecialist;

	 Ondersteuning bij re-integratie;

	 Inzicht in verzuim en risico’s binnen je bedrijf. 

Deze hulp kan veel verschil maken. Zeker als 
je zelf weinig tijd of kennis hebt om verzuim 
goed te begeleiden.

8   	Hoe werkt de     				 
			  verzuimregistratie?
		
Wordt een medewerker ziek? Dan moet je 
dit melden bij je verzekeraar en arbodienst. 
Het is belangrijk dat dit makkelijk en snel 
kan. Zo houd je overzicht en weet je welke 
stappen je moet zetten. 

Controleer daarom: 

	 Kun je een ziekmelding online doorgeven?

	 Kun je makkelijk zien welke acties nog  
nodig zijn?

	 Krijg je hulp bij belangrijke stappen  
en deadlines?

	 Kun je verzuimgegevens en  
rapportages bekijken?

	 Is er iemand die je kunt bellen bij vragen? 

Een goed systeem bespaart tijd. Ook helpt 
het je om verzuim beter te volgen en op tijd 
actie te nemen.

9   	Is de verzekeraar goed 
			  bereikbaar? 

Bij verzuim wil je snel weten wat je moet 
doen. Daarom is het belangrijk dat je 
verzekeraar goed bereikbaar is en je  
snel helpt.

Controleer daarom:

	 Kun je de verzekeraar makkelijk bellen 
of mailen?

	 Krijg je snel iemand aan de lijn?

	 Heb je een vaste contactpersoon?

	 Kun je ook online informatie of hulp vinden?
 
Een goed bereikbare verzekeraar geeft rust. 
Je weet dan sneller welke stappen je moet 
zetten en voorkomt dat je belangrijke  
acties mist.
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10   Wat biedt de verzekeraar 		
			  mijn medewerkers? 

Een verzuimverzekering is er voor jou als 
werkgever. Maar de verzekering kan ook 
iets betekenen voor je medewerkers.
Controleer daarom welke hulp of extra 
zekerheid er is voor medewerkers.  
 
Denk aan:

	 Begeleiding als een medewerker ziek is;

	 Hulp bij de terugkeer naar werk;

	 Ondersteuning bij geldzorgen door  
minder inkomen;

	 Een aanvullende werknemersverzekering;

	 Duidelijke informatie over rechten en 
plichten bij ziekte. 

 	Let goed op: deze hulp is niet bij iedere 	
	 verzekeraar hetzelfde. Vergelijk daarom 	
	 niet alleen wat jij als werkgever krijgt, 
	 maar ook wat er voor je medewerkers 
	 is geregeld.

11   	Wat weet je over de 			 
			  verzekeraar? 

Niet iedere verzekeraar werkt op 
dezelfde manier. Kijk daarom ook naar de 
verzekeraar zelf. Past deze bij jouw bedrijf 
en bij wat jij belangrijk vindt? 

Controleer bijvoorbeeld:

	 Heeft de verzekeraar ervaring met 
jouw sector?

	 Wat zeggen andere klanten over 
de service?

	 Sluit je de verzekering direct af of via 
een tussenpersoon? 

 	Let ook op de kosten. Sluit je de 		
	 verzekering af via een tussenpersoon? 	
	 Dan betaal je soms, direct of indirect,  
	 voor advies of bemiddeling.

‘Ik hoor het vaak: bedrijven die 
verzuimverzekeringen vergelijken, 
maar niet weten dat de premie niet bij 
iedere verzekeraar op dezelfde manier 
is opgebouwd. Een premie die in eerste 
instantie lager lijkt, kan daardoor 
onder de streep toch hoger uitvallen. 
Welke cijfers zijn gebruikt én welke 
extra’s een verzekeraar biedt is heel 
belangrijk voor een goede vergelijking.’ 
 
Ben Pater 
Adviseur bij Sazas
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:

Wil je hulp bij 
het vergelijken?
Wil je hulp bij het vergelijken van verzekeringen?  
Onze klantadviseurs maken graag een eerlijke 
vergelijking voor je. Ook als je onze verzuimverzekering wilt 
vergelijken met die van een andere aanbieder. 

Heb je vragen over onze verzekeringen of andere 
verzuimoplossingen? Ook dan staan wij graag voor 
je klaar. Onze klantadviseurs zijn bereikbaar via:

 info@sazas.nl  
 088 56 79 100 (op werkdagen van 8:00 tot 17:30 uur) 

 Binnen 15 seconden heb je een deskundige aan de lijn
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